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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm,
nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2012
Phần thứ nhất:
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 
CỦA ĐƠN VỊ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2012
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH VÀ VIỆC LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN QCDC Ở CƠ SỞ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2012
1. Đặc điểm tình hình
2. Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận số 65-KL/TW ngày 04/3/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá X) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị (khoá VIII)
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ
1. Thực hiện dân chủ trong công tác lãnh đạo, điều hành của Lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ

a) Xây dựng và ban hành Quy chế, hoàn chỉnh quy trình làm việc

b) Thực hiện Quy chế dân chủ trong chỉ đạo, điều hành
c) Gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị

d) Phối hợp với các tổ chức chính trị, đoàn thể của cơ quan để thực hiện Quy chế dân chủ

2. Phát huy các hình thức dân chủ của cán bộ, công chức

3. Thực hiện dân chủ trong công tác tổ chức cán bộ

4. Thực hiện dân chủ trong quản lý tài chính, tài sản công

5. Thực hiện dân chủ trong việc tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của cán bộ, công chức, người lao động trong cơ quan 

6. Thực hiện dân chủ trong công tác thi đua, khen thưởng
- Gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở với việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở với các phong trào thi đua, khen thưởng của Bộ, Ngành, nhằm tăng cường sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thúc đẩy phát triển kinh tế- xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh; nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân.
7. Thực hiện dân chủ trong việc lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp, đề đạt của cán bộ, công chức, viên chức
8. Thực hiện dân chủ trong phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, các tệ nạn, tiêu cực ở cơ sở
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ HẠN CHẾ
1. Những mặt tiến bộ, tích cực

2. Những mặt hạn chế, nguyên nhân

Phần thứ hai:
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2012
I. Những vấn đề mới đặt ra cần giải quyết trong thời gian tới

II. Những nhiệm vụ trọng tâm về việc chỉ đạo, tổ chức quán triệt về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và giải pháp chủ yếu để thực hiện các nhiệm vụ

1. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm

2. Giải pháp thực hiện
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